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Arbeitslose und offene Stellen im Baubereich O
(2017- aktuell Jahr 2025)
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Arbeitslos Vorgemerkte in ausgewahiten
Baugruppen O (2024 — August 2025)

Sonstige spezialisierte Bautatigkeiten a.n.g.

Dachdeckerei, Zimmerei und Bauspenglerei

Malerei und Glaserei

FulBboden-, Fliesen- und Plattenlegerei, Tapeziererei
Anbringen von Stuckaturen, Gipserei und Verputzerei

Gas-, Wasser-, Heizungs- sowie Liiftungs- und Klimainstallation
Elektroinstallation

Vorbereitende Baustellenarbeiten

Hochbau
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Unselbstindig Beschiftigte Baubereich O (2017 -

Juli 2025)
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Saisonarbeitslosigkeit O Baubereich (2020 — August

2025)
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Ausbildungen der vorgemerkten arbeitslosen
Personen in der Wirtschaftsklasse Baubereich O
(2017-2024)
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TOP 15 der offenen Stellen im Baubereich Osterreich 2025

. Maurer/innen

. Bauhilfsarbeiter/innen, -helfer/innen
. Zimmer(er)innen

. Maler/innen, Anstreicher/innen

. Sonstige Tiefbauer/innen

. Lackierer/innen

. Dachdecker/innen

. Stukkateur(e)innen

9. Platten-, Fliesenleger/innen
10.Betonbauer/innen
11.Glaser/innen

12.Sonstige Bodenleger/innen
13.Eisenbieger/innen, -flechter/innen
14.Isolierer/innen
15.Pflaster(er)innen
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Trend Baubranche Osterreich

Die folgenden Grafiken zeigen, wie sich die Bedeutung im Baubereich in den kommenden Jahren
aus jetziger Sicht entwickeln wird, und wie grol3 die Bedeutung aktuell ist (gemessen als Anteil am
gesamten Inseratenaufkommen aller Berufe in Osterreich. Die Bedeutung kann dabei in Zukunft
zurickgehen (negativer Trend), gleichbleiben oder steigen (positiver Trend).

3-Jahres Trend (2025-2027) Anteil an allen Inseraten (2024) Zahl der Inserate (2024)
Ao,

sehr hoher Anteil

gleichbleibend

Qs



Zentrale Herausforderungen 2025 (Arbeitsprogramm 2025)

Arbeitskrafte-/
Fachkraftebedarf

Integration von Gefliichteten
und Zuwanderern

Demografischer

Arbeitsbedingungen
Wandel

und Arbeit-Freizeit-
Balance

Digitalisierung und

Regionale Disparitaten
technologischer Wandel

Ausbildung,
lebenslanges Lernen
und SchlieBfen von
Qualifikationsliicken



Demografie Osterreich s

Bevolkerungsentwicklung bis 2050

Altersaufbau
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© Statistik Austria (interaktive Bevolkerungspyramide, Abfrage vom 26.3.2024: Link)


https://www.statistik.at/atlas/bev_prognose/#!y=2024&a=16,60&o=2024v1
https://www.statistik.at/atlas/bev_prognose/#!y=2050&a=16,60

Kompetenzcheck -
Kompetenzmatching
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Suche nach
Job(titel)

VAR

Facharbeiter_in
Hochbau

Arbeitssuchende
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Erweitern Sie _
Die Kompetenzen

Ihren KrEIS_an fur lhre Arbeits-
Bewerl_:_)er_lnnt.an platze erkennen
ll!'ld Starke_n Sie Alle notwendigen Fahig-
die Potenziale 0 0 keiten und das Umfeld
lhres Teams. r@_\ lhrer Arbeitsplitze ge-

meinsam mit lhnen ana-
lysieren und definieren.

Weg von Berufsbezeichnungen, hin zu Kompetenzen.

Qualifizierungen Geeignetes
fiir diese Kompe- Personal finden

tenzen finden und einstellen

Vorhandenes Potenzial Es entstehen Jobs und S
weiterentwickeln und feh- Chancen fir bisher nicht

lende Kompetenzen fur berticksichtige Bewer-

den Arbeitsplatz mit Qua- ber_innen
lifizierungen erlangen
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Bautechnik, Hochbau, Tiefbau
Bau, Baunebengewerbe, Holz, Gebaudetechnik

Entwicklung der nachgefragten Kompetenzen (6sterreichweit)

Die Grafik zeigt Kompetenzen, die im Jahresvergleich 2021/22 und 2023/24
besonders an Bedeutung gewonnen haben (Anteilsanderung in %-Punkten).

Bauerrichtungskenntnisse

Biro- und
Verwaltungskenntnisse

Branchenspezifische Produkt-
und Materialkenntnisse

Arbeit mit Planen, Skizzen und
Modellen

Betriebswirtschaftskenntnisse

Metallbearbeitungskenntnisse

Reinigungskenntnisse

Handwerkliches Geschick

Bauabwicklungskenntnisse

Kenntnis berufsspezifischer
Rechtsgrundlagen

+2,1

+1,3

+0,7

+0,7

+0,7

+0,6

+0,6

+0,5

+0,5
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Kompetenzmatching

Ein innovativer Change in der Jobvermittlung

> Digitales Werkzeug fur AMS-Berater _innen

— Suche nach geeignetem Personal anhand der Kompetenzen
einer Person (und die fur die Stelle benotigten)

— aufbauend auf dem Berufsinformationssystem des AMS:
27.000 Kompetenzen (im Gegensatz zu bisher ca. 400
Schlusselwortern) bei rund 17.500 Berufsbezeichnungen

— Ergebnis des Kompetenzmatchings sind konkrete (nach
Ubereinstimmung in Prozent gereihte) Stellenvorschlage @

Qs



Angebot und Nachfrage — ein

,Missmatch*?

Facharbeiter_in Hochbau (m/w/d) Jobtielbezeichnung

596430 = FKW vorhanden

% Beruf: Flizsenlegerin
Anreise B Offie:
4320 Perg 41min - 123km
Fehlende Kompetenzen der Person
& Beton | | % Betonbau | | # Schalungs- und Formenbau | | % Stahlbetonbau

Auftragenummer:

Arbeitaort: _ Arbeitszeit: Vollzeit

16329444

Matching Score
Hochbauerln  Betonbauerin
& Arbeitszeit  Vollzeit
& Aushildung  Lehre/Lehre mit Meisterprifung .
% Beruf (20%) 0% B Kompetenzen (B0%): 42% Gesamt  42%
A PEW. Fehlende Kompetenzen der Person
15min - 11,8km
@ Beton | | & Betonbau | & Schalungs-und Formenbau | # Stahlbetonbau

Zusdtzliche Kompetenzen der Person

# A1-Geringe Englischkennmnis. | | € Abbinden | % Arbeit mit Bauplanen | f Bausanierungskenntnisse | # C2-Kompetente Deutschkenn...

@ C95-Weiterbildung | @ FihrerscheinC | | @ Fhrerschein CE | | % Holzoberflachenbehandlung | | € Holzverarbeitungskenninisse | | % Warmeddmmung

ABER:

77912534 @ & PHWvorhanden

W Beruf Fimmerer/ Timmerin

Anreise = Offis:

4320 Perg Th26min + 52,3 km
Fehlende Kompetenzen der Person

% Schalungs- und Formenbau

@ Beton ¥ Betonbau

Vollzei
Lehre/L ehre mit Meisterpriffung

& Arbeitszeit
3 Aushildung
= PEW:

A0 min -+ 382km

@ Stahlbetonbau



Good practice Beispiele

Der XXXX Bau GmbH

Facharbeiter_in Hochbau (Vollzeit)

Facharbeiter_innen im Bau gibt es nicht. Dies zeigt auch die Suche im Suchprofil nach dieser Ausbildung mit 3 gefundene
Personen.

Im Vergleich dazu die Suche mit dem Vermittlungsprofil und den Kompetenzen. Hier sind es 410 Osterreichweit gefundene
Personen, die im baunahen Bereich gearbeitet haben.

Mit Qualifizierung fiir Beschaftigung (QBN) oder einer arbeitsplatznahen Qualifizierung (AQUA) kénnen die fehlenden
Kompetenzen erworben werden.

Inserat alt ADG: 16123384 Inserat neu ADG: 16229444

Unsere Anforderungen: Sie sollten...

Errichtung von Rohbauten * lernbereit sein (bei der praxisorientierten Fachausbildung wird
Absicherung von Baustellen gemal den gultigen unterstitzt)

Sicherheitsvorschriften «  handwerkliches Geschick und technisches Interesse haben
Verlasslichkeit, Flexibilitat und FUhrerscheinder |«  pereit sein GroRes zu errichten

Klasse B . « Bau als lhre Leidenschaft sehen

Abgeschlossene Berufsausbildung als *  bereit sein, Hohenluft zu schnuppern und Gleichgewicht zu behalten
Hochbauer_in oder Betonbauer _in . einen Fiihrerschein B haben




Fordermoglickeiten




Qualifizierungsforderung fiir Beschaftigte (QBN)

Zielsetzung

Zielgruppe(n)

Zustandigkeit

Férderhohe

Dauer

20
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Wir fordern Weiterbildungen von gering qualifizierten und alteren
Arbeitskraften mit dem Ziel, die Fahigkeiten der Arbeitskrafte zu
verbessern — und so deren Arbeitsplatze zu sichern und deren Einkommen
zu erhohen.

DN mit hochstens Pflichtschulabschluss

o Weibl. DN mit hochstens Lehrabschluss od. Abschluss einer
berufsbildenden mittleren Schule oder AHS

—

DN mit Alter 50+ und hoherer Ausbildung als Pflichtschule —

O
Nach Sitz des Betriebes die zustandige Landesgeschaftsstelle des AMS

o 50 % der Kurskosten und

o 50 % der Personalkosten fur DN mit hochstens Pflichtschulabschluss
o Max. € 10.000,- pro Person und Begehren
D

auer der Weiterbildung mind. 16 Stunden @S



Bauhandwerkerschulen (BHW)

Wir fordern Weiterbildungen von Arbeitskraften in Zeiten schlechterer

Zielsetzung

Auslastung mit dem Ziel, die Fahigkeiten der Arbeitskrafte zu verbessern —
und so deren Arbeitsplatze zu sichern und deren Einkommen zu erhohen.

Arbeitnehmer_innen, die in Betrieben beschaftigt sind, deren Inhaber

Zielgruppe(n) Mitglied der Bundesinnung Bau, der Zimmermeister, der

Steinmetzmeister oder des Fachverbandes der Bauindustrie ist. )

Nach Sitz des Betriebes die zustandige Landesgeschaftsstelle L
des AMS o

Zustandigkeit

VN
j

Lohn-/Gehaltskostenersatz

Férderhhe und im Ausmald von 2/3 des Bruttolohnes zuzuglich einer pauschalen
Dauer Abgeltung der Lohnnebenkosten im Ausmal} von 55%.

Bauhandwerkerschulen im Sinne des § 59 Schulorganisationsgesetzes,
deren Gesamtausbildungsdauer sich Uber drei Jahre erstreckt.

S
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Mehrwert fur Unternehmen:

 Neue Bewerber_innengruppen werden erschlossen

* Fruhfluktuation wird reduziert.

« Entwicklungspotentiale im Unternehmen werden nutzbar.
* Qualifizierungsbedarf wird sichtbar.

Klarheit uber die tatsachlich benotigte Anforderungen
(Kompetenzen) schafft Transparenz.
Qs

23



Positive Reputation
Attraktivitat erhdohen
Stille Reserve nutzen

Optimierungschancen
Wissen sichern
Stellen neu definieren

- Fluktuation

- Recruitingkosten

+ Zufriedenheit

+ Produktivitat

+ Wettbewerbsfahigkeit

Mehrwert fur Unternehmen

Mitarbeiter_innenlebenszyklus

» klare Erwartungen
* neue attraktive Jobs
* Wahrnehmung

Attraktivitat/
Ausschreibung

7| N

Alumni Recruiting

T N2

Onboarding

Austritt r@\ r@_\ A@\
N Vv

Bindung und < q
Zufriedenheit Entwicklung

hohere Passgenauigkeit
klare Vorstellungen
neue Talente finden

strukturierte Anlern- und
Entwicklungsprozesse

weniger Kosten und (Frih-)
Fluktuation

Transparenz tber Erwartungen,
Aufgaben

mehr Passgenauigkeit

klare Vorstellungen

neue Talente finden

Wissen um die Kompetenzen
der MA_innen
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