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Zusammenfassung der Grundsatze nachhaltiger und verantwortungsvoller
Unternehmensfihrung mit der Zielsetzung nachhaltiger Wertschaffung und
des Wohlwollens der Stakeholder

(rechtliche Bestimmungen sind durch Kursivschrift erkenntlich)

bringt das Selbstverstandnis der gemeinnutzigen Wohnungswirtschaft zum
Ausdruck

fihrt zu mehr Transparenz

stirkt dadurch das Vertrauen der Stakeholder und der Offentlichkeit in die
Branche

unterscheidet zwischen verpflichtenden (hat/muss) und empfohlenen
(soll/kann) Regelungen



GBV-CGK
rechtliche Verpflichtung

Gemall § 2b Abs 1 GRVO hat die Geschaftsfihrung (Vorstand) einer GBV einen jahrlichen
Corporate Governance-Bericht zu erstellen.

Vollstandiger Bericht flir Geschaftsjahre beginnend nach dem 31.12.2020 fir alle
mittleren und groBen GBVs (> § 221 Abs 1 UGB*) unter Nennung eines in Osterreich
allgemein anerkannten Corporate Governance Kodex

*Uberschreitung von 2 der 3 genannten Kriterien:

Umsatz >€ 10 Mio
Bilanzsumme >€5 Mio
Mitarbeiterlnnen im Jahresg > 50

,Light-Version” fur alle kleinen GBVs

(Angaben zu: wirtschaftlichen Eigentimern, Treuhandschaften, Zusammensetzung
Geschaftsfihrung/Vorstand, Zusammensetzung Aufsichtsrat sowie seiner Ausschusse,
frauenfordernden Mallnahmen).
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ist risikoavers auszurichten.

Minimierung der Risiken stdrker gewichten als die Optimierung der Ertréige
Beachtung der Bestimmungen der KOSt-Richtlinie (KStR-2013, Rz 241).
vorzugsweiser Einsatz von Eigenmitteln im Bestand

risikogestreute Veranlagung im Ausmafs angemessener Liquiditdtsreserven
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Vergabe von Wohnungen

DIE .
GEMEINNUTZIGEN

grundsatzlich unbefristet

nach objektiven Kriterien (insb. Wohnungsbedarf, HaushaltsgréfSe und
Einkommensverhdltnisse der Wohnungswerber)

Bevorzugung von Gewaltopfern ist zuldssig

Eine vom Aufsichtsrat genehmigte Vergabepolitik ist einzuhalten.
(soweit nicht die Vergabe forderungsbedingt von dritter Seite erfolgt)

Grundsatzliche Berlicksichtigung der Einkommensgrenzen der Wohnbauférderung auch
bei aus- oder freifinanzierten Objekten (unter Berlicksichtigung der Erfordernisse des §
23 WGG)

Bei der Verwertung von freifinanzierten Wohnungen ist unter Berlicksichtigung des
Wirtschaftlichkeitserfordernisses ein Abgehen von den Einkommensgrenzen der
Wohnbauférderung maoglich.
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Bei Anschaffungen gréfseren Umfangs, die tiber den gewohnlichen
Geschdftsbetrieb hinausgehen, sowie bei Vornahme baulicher MafSnahmen mit
erheblichem finanziellem Aufwand und fur Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen sind

mindestens drei Angebote

von voneinander unabhdéngigen Anbietern einzuholen.*

Als unabhangig gelten Unternehmen und Personen, die nicht nahe stehend im
Sinne der AFRAC-Stellungnahme 10 bzw. des IAS 24 sind.

Die Verpflichtung zur Einholung von mindestens drei Angeboten bedeutet, dass die
GBV entsprechende Bemuhungen schuldet.
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Vergabe von Auftragen
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— Die Festlegung von unternehmensspezifischen Betragsgrenzen ist moglich.

— Rahmenvertrage (zB im Bereich der laufenden Instandhaltung oder
Versicherung von Objekten) fiir adaquate Zeitraume sind zulassig.

— Anschlussauftrage (zB im Baubereich) sind moglich, wenn dies bereits
Gegenstand der Angebotseinholung war.

— Die Bestimmungen des BVergG betreffen nur GBVs, die aufgrund besonderer

Umstande in Ausnahmefallen zur Einhaltung dieser Bestimmungen verpflichtet
sind.*

" GBVs unterliegen als Betriebe gewerblicher Art grundsatzlich nicht dem BVergG
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GBV-CGK
Beziigebandbreiten

§ 2b GRVO g:EEMEINNl'JTZIGEN

(4) In einem branchenbezogenen Corporate Governance Kodex sind unter
Beachtung des Hochstbetrages gemal § 1 Abs. 3 Bandbreiten fir die
Angemessenheit der Bezliige von Mitgliedern des Vorstands sowie der
Geschaftsfiihrung gemalR den 8§ 8 25 und 26 WGG darzustellen.

Fir ein nur in begriindeten Einzel- und Ausnahmefallen, beispielsweise bei
deutlich Gber dem Branchendurchschnitt liegender Bau- und Sanierungsleistung,
mogliches, befristetes Abweichen im AusmalR von maximal 15 vH und dessen
Voraussetzungen ist ein Katalog von Kriterien aufzustellen.

(5) Den in einem branchenbezogenen Kodex getroffenen Vorgaben ... ist
unbeachtlich der Ausnahme-Bestimmungen ... nachzukommen.
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Beziigebandbreiten
DIE )
GBV-GrolRenklassen fur Gehaltsbandbreiten REMERNETZIGEN
kleine GBV mittlere GBV grolRe GBV
(bis 50 %) (bis 75 %) (bis 100 %)
zwei von drei zwei der drei Kriterien der | zwei der drei Kriterien
nachfolgenden Kriterien | kleinen GBV Ulberschritten | der mittleren GBV uber-
NICHT Uberschritten und zwei der drei schritten

nachfolgenden Kriterien
NICHT Uberschritten

2.000 verwaltete Whg. 8.000 verwaltete Whg. 8.000 verwaltete Whg.

€ 5 Mio Bilanzsumme € 20 Mio Bilanzsumme € 20 Mio Bilanzsumme

€ 10 Mio Umsatzerlose € 40 Mio Umsatzerlose € 40 Mio Umsatzerlose
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Die Regelungen zu den Gehaltsbandbreiten im GBV-CGK sind beim
Abschluss von Vertrégen bei Bestellung von neuen Mitgliedern des
Vorstands sowie von neuen Geschdftsfiihrern in nach dem 1. Juli 2022
beginnenden Geschdftsjahren zu berticksichtigen.
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zusatzliche Angaben zum CG-Bericht ,light“:

— angewandter Kodex

— bei Abweichung von Empfehlungen, Angabe der Griinde

— Kompetenzverteilung der Geschaftsfiihrer/Vorstande

— Datum der Bestellung zum GF/VStd

— Mitgliedschaft von GF/VStd in GF/VStd oder AR anderer Unternehmen
— die Verglitung (Gesamtbezilige) der GF/des VStd*

— Vergltungen des Aufsichtsrates

" Betreffen die Angaben weniger als drei Personen, so dirfen sie unterbleiben.



GBV-Corporate Governance Kodex

Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

https://www.gbv.at/VVerband/CorporateGovernance/

Alois Feichtinger
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